Informativo SC Saude:
Empregados de
Empresas Publicas e
Sociedade Mista

Guia completo de adesao, regras de custeio
e beneficios para segurados.




Este documento detalha as regras de elegibilidade, investimento financeiro e
cobertura do plano SC Saude especificamente para o publico de Empresas

Publicas e Sociedade de Economia Mista.

il

Regras diferenciadas Modelo Familiar
e Critérios distintos para e Contribuicdo unica
servidores Ativos e que cobre todo o

Inativos. grupo familiar.

Coparticipacao

e Sistema de custeio
com tetos financeiros
de protecao.
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Elegibilidade I: Quem pode aderir neste momento?

Empregados Inativos

Destinado a empregados inativos de empresas publicas e

sociedades de economia mista (ja encerradas ou em
funcionamento) nas quais o Estado de Santa Catarina tem ou

teve participacao.
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Elegibilidade II: Previsao para Empregados Ativos

Segunda Etapa

A adesao depende de convénio prévio firmado
entre a empresa e o SC Saude.

Previsao: 2° Semestre de 2026
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Composicao do Investimento Mensal (Inativos)

Parte Segurado + Parte Patronal Total Mensal

R$ 432,76 R$ 432,76 R$ 865,52

Pago pelo inativo

(?) O valor final refere-se & soma das cotas do Segurado e Patronal.
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A Vantagem do Grupo Familiar i
Valor unico por Grupo Familiar. Somente o titular contribui.

® ® o
& B
-
Titular sem - Titular + Cénjuge +

dependentes Filhos (<18 anos)

| R$ 865,52 <) | R$ 865,52 )
| y/ ! V/

-

Independente da composi¢ao familiar (conjuge e filhos solteiros
menores de 18 anos), o valor da contribuicao permanece fixo.



Entenda a Coparticipacao i

O plano opera em regime
de coparticipacao para

Coparticipacao

equilibrar os custos. Usudrio
(30%)

Regra Geral: O segurado é
responsavel por 30% do valor
do procedimento realizado, SE
. o e aude
respeitando os limitadores (70%)

estabelecidos.




Tetos e Travas de Seguranca Financeira

g Sil, o SC Saide
Valores maximos cobrados por coparticipacgao.

Ambulatorial / Hospital Max R$ 291,90
Dia (até 12h) por procedimento
[IQE Internacao (> 12h) R$ 24;311 8
por dia

Teto Global de Internagio MaX R$ 1.459,08

limite de cobranca de 6 dias

Limite de Cobranca Mensal da Coparticipacio: RS 865,62
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Prazos de Carencia i

2/ Horas 30 Dias 60 Dias 270 Dias

Consultas, Fisioterapia, Tomografia, Parto.
Exames laboratoriais, exames simples, ressonancia,
radiologia e procedimentos guimioterapia,
ambulatoriais. hemodialise,

atendimentos de

A A internacoes,
Urgencia e Emergencia.

cirurgias.



Migracao e Portabilidade

Carta de

Portabilidade

Importante: Se vocé ja possui outro plano de saude, pode evitar 0s
prazos de caréncia.

Apresente sua Carta de Portabilidade no momento da adesao para
compra de caréncias junto ao SC Saude.



Infraestrutura e Abrangencia do Plano

Acomodacao

Enfermaria (Quarto

Coletivo)
Abrangéncia:

Todo o Estado de

Santa Catarina e Cobertura (ROL)
cidades fronteiricas.
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ROL de Procedimentos
Especifico. Ampla cobertura,
com diferencas em relacao
ao ROL da ANS.



Reembolsos e Situacoes Especiais

Consultas: Reembolso permitido apenas quando
nao houver prestador credenciado disponivel.

Materiais Importados: Reembolso limitado ao
valor da tabela de material nacional.

Urgéncia e Emergéncia: Cobertura garantida
dentro e fora do Estado de SC (via reembolso se
fora da rede).

‘ Valores de reembolso de acordo com a tabela o SC Saude ‘




Como Aderir:|Processo Digital

Site: scsaude.sea.sc.gov.br

(:Q /O
Preencha Digitalize

Assine o termo Digitalize o
corretamente. termo e os
documentos.

Acesse

Baixe o Termo
de Adesao no
site.

Encaminhe por
e-mail para o
CAS.
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Documentos Necessarios para Inclusao (Inativos)

Do Segurado Titular: Dos Dependentes:

Conjuge ou Companheiro(a):

Termo de ades3o preenchido e assinado = Certidao de casamento ou Escritura
publica/Declarac¢do de Unido Estavel (com

Documento de identificagdo com foto (RG, assinaturas reconhecidas em cartorio).

CNH) contendo CPF e filiacao.

, . , = Documento de identificacdo do c6njuge contendo
Documento comprobatorio de vinculo

CPF e filiacao.
empregaticio: Contrato de trabalho e/ou
carteira de trabalho e previdéncia social e/ou Filhos menores de 18 anos:
contracheque e/ou recibos de pagamento = Certidio de nascimento ou documento de
e/ou ficha financeira e/ou extrato de relagdes identificagdo do menor, ambos contendo CPF e
previdenciarias do cadastro nacional de filiac3o.

informacdes sociais -CNIS e/ou outros

documentos oficiais que atestem o vinculo. = Documento de identificacao do titular (obrigatério,

exceto se a assinatura no termo de adesao for digital).

Site: scsaude.sea.sc.gov.br ("



Como Aderir:|Atendimento Presencial

S Satde

e Dirija-se ao Centro de
Atencao ao Segurado (CAS)
mais proximo.

e E obrigatério portar todos os
documentos listados para a
efetivacao do cadastro.

CIDADES: Blumenau, Canoinhas, Chapeco, Criciuma, Florianopolis, Itajai,
(?) Joacaba, Joinville, Lages, Rio do Sul, S3o Miguel do Oeste e Tubardo
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Garanta sua tranquilidade
com o SC Saude

» Cobertura estadual abrangente.
» Valor fixo para todo o grupo familiar.
» Protecao financeira com tetos de coparticipacao.

GOVERNO DE

G- SANTA
CATARINA
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